
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน)  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง อำเภอโนนแดง จงัหวัดนครราชสีมา 

ประจำปีงบประมาณ 2567 
ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/

ความรุนแรง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการในการจัดการ 

ความเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ 

1 การอนุมัติ อนุญาตตามพรบ.การ
อำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

๑. เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ใน
ระหว่างการตรวจรับงานตรวจสอบ
เอกสารหล ั กฐานประกอบการ
พิจารณาขออนุมัติ/อนุญาต 

3 3 ความเสี่ยง
สีเหลือง 

ระดับปาน
กลาง 

มาตรการตรวจสอบการใช้ 
ดุลยพินิจ 
๑. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน 
ประกอบ ด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื ่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่น   
คำขอ ขั้นตอนและระยะเวลาใน 
การพิจารณาอนุญาตและรายการ
เอกสารหร ือหล ักฐานท ี ่ผ ู ้ขอ
อนุญาตจะต้องยื ่นมาพร้อมกับ 
คำขอ 
๒.  ป ิดประกาศค ู ่ม ือสำหรั บ
ประชาชน ไว ้  ณ สถานท ี ่ ที่
กำหนดให้ยื่นคำขอและเผยแพร่
ทางสื่อต่าง ๆ เช่น ประชาสัมพันธ์
ผ่านเว็บไซต์ 
 
 

กองช่าง 
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ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการในการจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

2 การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้ 
บริการตามภารกิจ 

๑. เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจ ในทางมิชอบ  
เพื ่อเร ียกรับผลประโยชน์เพื ่อให้
เก ิดผลต่อการสนับสนุนแผนงาน 
หรือโครงการ 
๒. การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน  
เพื่อช่วยให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์
จากองค์กร 

3 3 ความเสี่ยง
สีเหลือง 

ระดับปาน
กลาง 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
๑. จ ัดทำประกาศ มาตรการ
ป้องกันการเรียกรับสินบน 
๒. เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานผลใน
การจัดทำโครงการ 
๓. ผู้บริหาร ติดตามผลการ 
ดำเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง 
๔. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายในการปฏิบัติงานให้กับ
บุคลากรและเจ้าหน้าที่ 
๕. หากม ีสถานการณ์การให้
ของขว ัญควรปฏ ิ เ สธการรับ
ของขวัญ ของกำนัลโดยอธิบายว่า
เป็นการขัดต่อกฎหมาย นโยบาย
ของรัฐ 
 
 
 
 

ทุกส่วนงาน 
ทุกส่วน
ราชการ 
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ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการในการจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง ๑. การรับผลประโยชน์เพื ่อเอื ้อให้
เกิดการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ
ให้กับผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 
๒. มีการรับสินบน/เร ียกรับเง ิน/
ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรอง
ซึ ่งนำไปสู ่การเอื ้อประโยชน์ให้กับ
คู่สัญญา 

3 3 ความเสี่ยง
สีเหลือง 

ระดับปาน
กลาง 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. ผู ้บังคับบัญชามีการควบคุม
และต ิดตามการทำงานอย ่าง
ใกล้ชิดมีการสอบทานและกำชับ 
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
2. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
๓.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อ
ผู้บริหาร 
๔. มีขั ้นตอนเสนอการเห็นชอบ
ผ่านสายงานตามลำดับ และมีการ 
กำหนดอำนาจอนุมัติตามวงเงิน 
ที่เหมาะสม 
๕.โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ประจำปี 

กองคลัง, 
ทุกส่วน 
ราชการ 
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ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการในการจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

4 การบิหารงานบุคคล 1. การประเมินผลการปฏิบัต ิงาน 
เพ่ือเลื่อนเงินเดือนไม่เป็นธรรม 
2. ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้องใน
การสอบเข้าบรรจุ 

3 3 ความเสี่ยง
สีเหลือง 

ระดับปาน
กลาง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการ
ทุจริต 
๑.กำหนดหล ัก เกณฑ ์ ในการ
บริหารงานบุคคลที ่ช ัดเจนและ
เป็นรูปธรรม 
2.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร 

งานการเข้า
หน้าที่, 
ทุกส่วน
ราชการ 

 

 

หมายเหตุ *ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  

สีเขียว = ไม่มีความเสี่ยง/ความเสี่ยงต่ำ (ไม่จำเป็นต้องจัดทำมาตรการฯ) สีเหลือง = ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

สีส้ม = ความเสี่ยงระดับสูง                                                                 สีแดง = ความเสี่ยงระดับสูงมาก 

 
1. ไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ให้ระบุว่า “ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตใน

ประเด็นการรับทรัพย์สินในกระบวนการงาน อนุมัติ อนุญาต เนื่องจากไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558” 

2. ต้องระบุให้ครบทุกประเด็น *** 


